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–	 Als de mogelijkheid zich voordoet, kunt u als vereniging ook inhaken op andere lokale 
initiatieven. Uw aanbod wordt dan opgenomen in het kader van een groter geheel (sand-
wichformule), bijvoorbeeld het ‘Kunstmenu’, waarin ook theater, film en dans wordt 
aangeboden.

–	 Belangrijk – ook voor toekomstige projecten – is in elk geval om als historische vereniging 
te bouwen aan een netwerk van contactpersonen (docenten) bij het onderwijs. Ga na welke 
docenten u kent. Mogelijk zijn er zelfs al docenten onder uw leden en anders kunt u 
misschien proberen hen voor het lidmaatschap te interesseren. 

Invullen van de samenwerking

‘Het is belangrijk om je te realiseren dat het gaat om een samenwerkingsproject met een school. 

Samen werken betekent niet iets gaan doen voor die school, maar echt samen kijken hoe je tot 

iets leuks en zinnigs kunt komen… Samen werken is kijken waar je samen uitkomt’.

Martin Hiemink, Asser Historische Vereniging

Bij de start van een nieuwe samenwerkingsproject is het erg belangrijk om dit zoveel mogelijk 
SAMEN met het onderwijs te doen. Als duidelijk is dat u elkaar over en weer iets aantrekkelijks 
te bieden heeft, kunt u in gezamenlijkheid een van de ideeën of activiteiten verder uitwerken 
en invullen. Wat daarbij concreet komt kijken, zal afhangen van het project dat u samen opzet. 
Enkele aanbevelingen uit de pilots:

–	 zorg ervoor dat het project zowel bij de vereniging als bij de school door meerdere mensen 
gedragen wordt. Wanneer deskundigheid en verantwoordelijkheid teveel bij één persoon is 
geconcentreerd, loopt u het risico dat alles stil komt te liggen als deze ziek wordt of vertrekt. 

	 Binnen uw eigen vereniging hebt u dat risico mogelijk al vermeden door het instellen van 
een werkgroep.  
Een andere suggestie is om vast te leggen dat het bestuur – en dus niet een individueel lid 
– verantwoordelijk is voor de uitvoering van het project. Het meest simpele is om één 
bestuurslid als aanspreekpunt te nemen die ook steeds de overige bestuursleden op de 
hoogte houdt.

	 Met de schoolleiding en de sectie(s)van de desbetreffende scholen kunt u afspreken dat niet 
de docent, maar de hele sectie verantwoordelijk is voor het project. In het geval van uitval 
van de docent is er vervanging en zijn directe collega’s op de hoogte van het project.

–	 neem de planning van de school als uitgangspunt. Een school is een complexe organisatie 
waar niet op ad hoc-basis een project kan worden uitgevoerd. Veranderingen in het rooster 
hebben altijd consequenties voor andere klassen en docenten. Een project zomaar een week 
opschuiven omdat de andere partners niet ‘klaar’ zijn, is geen optie. Probeer uw eigen 
wensen, bijvoorbeeld omtrent de periode van uitvoering, daaraan ondergeschikt te maken.

–	 maak met alle betrokkenen heldere afspraken. Benadruk zowel binnen de vereniging als bij 
de andere deelnemende instellingen de benodigde tijdsinvestering; maak hiervan een reële 
schatting.
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Opstellen van een projectplan

Het is raadzaam om voorafgaand aan de invulling van de samenwerking met de werkgroep een 
projectplan op te stellen. Hierin formuleert u het doel van het project, de groepen die u wilt 
bereiken, op welke wijze u het gaat aanpakken en welke resultaten u nastreeft. Ook kunt u 
vooraf al binnen de werkgroep of het bestuur een wenselijk doch haalbaar tijdpad en begroting 
vaststellen. 

Kortom, een projectplan helpt u om zoveel mogelijk vooraf helder te krijgen wat, wanneer, op 
welke wijze en met wie u wat wilt gaan doen. Ook is een projectplan van belang om na afloop 
zo goed mogelijk te kunnen evalueren. Immers, zonder helder geformuleerd doel is het niet 
mogelijk om te beoordelen of het doel gehaald is.

In het projectplan dient te worden opgenomen:
–	 doel van het project: wat willen we bereiken?
–	 doelgroep: voor wie is het bedoeld? Welke groepen ‘profiteren’ van het project (bijvoorbeeld 

groep 8 van alle basisscholen in regio x). Zijn er mogelijk nog andere groepen die u wilt 
bereiken met het project zoals bijvoorbeeld bepaalde erfgoedinstellingen in de regio 
(musea)? 

–	 wat is het geplande resultaat van het project? 
		  Dit kan uiteen vallen 

	 •	in producten: bijvoorbeeld een lespakket, een handboek, een leskist, een cursus met de 
syllabus ‘verhalen vertellen’, 

	 •	en in aantallen: bijvoorbeeld tien opgeleide verhalenvertellers, op vijf basisscholen in alle 
groepen acht een lesstofvervangend programma aangeboden, digitaal fotoproject ontwik-
keld en uitgevoerd op drie scholen, etc.? 

–	 plan van aanpak: hoe gaan we de scholen benaderen, met welke erfgoedinstelling gaan we 
samenwerken, hoe ontwikkelen we het materiaal, hoe communiceren we het project binnen 
en buiten de vereniging, etc.

–	 tijdpad: hierin moet zowel de te investeren tijd als de doorlooptijd worden aangegeven: 
hoeveel tijd is nodig voor de voorbereidingen, voor de uitvoering, eventuele ‘nazorg’ bij 
scholen en tot slot de evaluatie en hoe lang duren deze verschillende onderdelen van het 
project?

–	 begroting: wat is het benodigde budget voor reiskosten, materiaalkosten, telefoon- en 
portikosten, eventueel huren van locaties, van apparatuur (bijvoorbeeld digitale camera’s) 
etc.? Neem ook een post ‘onvoorzien’ op, want je weet nooit wat je tijdens de uitvoering van 
het project kunt tegenkomen.

–	 tot slot: vergeet niet tijd en menskracht in te plannen om het project met de school, de 
erfgoedinstelling, maar ook intern binnen de vereniging te evalueren.

Vastleggen van de afspraken

Heel belangrijk is om met alle samenwerkingspartners een goede overeenstemming te berei-
ken over wie, wat, wanneer gaat doen. Wie is waarvoor verantwoordelijk, hoeveel tijd gaat 
iedere samenwerkingspartner investeren in het project, welke belangrijke data dienen te 
worden vastgelegd, etc. Ook is het van belang na te gaan of iedere samenwerkingspartner terug 
kan vallen op de eigen organisatie als het gaat om secretariële ondersteuning, middelen en 
menskracht. 
Het is verstandig om de gemaakte afspraken vast te leggen in de vorm van een samenwerkings-
overeenkomst, die door alle projectpartners onderschreven of ondertekend wordt. Dit klinkt erg 
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formeel, maar in de praktijk blijkt dat het vooraf gezamenlijk formuleren van de afspraken, 
heel wat onnodige misverstanden en ergernissen tijdens de uitvoering van het project kan 
voorkomen! Bovendien zorgt het voor draagvlak bij de projectpartners. 

Leren van ervaringen 

Op een gegeven moment is het dan zover: het project dat u in gedachten had, is echt uitge-
voerd. Geslaagd of niet, evalueren is in elk geval belangrijk. Hierin kun je immers geleerde 
lessen halen voor een volgende keer. Vaak wordt daarvoor geen tijd gemaakt. Toch doen! Want 
het is ook een manier om de bereikte resultaten te vieren en te leren hoe een en ander nog 
beter kan.

Met wie evalueren?

Met alle samenwerkingspartners: de school (docent), de vrijwilligers van de historische vereni-
ging en eventueel derde partijen die bij dit project betrokken waren. Daarnaast is het zinvol het 
project ook intern binnen uw vereniging te evalueren. 



Aan de slag met het onderwijs28

Evaluatie met de samenwerkingspartners

Criteria Indicatoren

Vraaggericht werken –	 Is er overleg geweest met onderwijs over inhoud en 

vorm van samenwerking?

–	 Is ’t aanbod geformuleerd na verheldering van de 

vraag?

–	 Vond tijdens uitvoering van het project regelmatig 

overleg plaats met het onderwijs?

Betrokkenheid van de historische verenigingen én de 

scholen gedurende de samenwerking 

–	 Geld

–	 Bijdrage in de vorm van tijdsinvestering

–	 Morele steun

Duurzaamheid van samenwerkingsrelatie –	 Vanaf begin aandacht voor structurele karakter van de 

samenwerking (bijvoorbeeld als doel geformuleerd)

–	 Opgenomen in werkplannen (van scholen en ver­

enigingen) voor komend jaar

–	 Is er budget gereserveerd voor toekomstige samen­

werking?

Rol van intermediaire partij (regionale geschiedenis/

erfgoedconsulent)

–	 Hadden verenigingen al eerder samenwerking met 

scholen?

–	 Wie was initiatiefnemer van samenwerking?

–	 Hoe was de verdeling van taken tussen alle partijen?

–	 Welke toegevoegde waarde heeft de consulent?

Draagvlak in eigen organisatie –	 Aantal bij de samenwerking betrokken personen 

binnen de vereniging

–	 Aantal bij de samenwerking betrokken personen 

binnen school

Rol eventueel andere partijen in samenwerking 

(archief, museum, gemeente)

–	 Welke derde partijen zijn betrokken?

–	 Wat was hun bijdrage, c.q. toegevoegde waarde aan 

de samenwerking?

–	 Hoe verliep de samenwerking?

Tevredenheid van de samenwerkingspartijen –	 Docent enthousiast en bereid tot continuïteit?

–	 Vrijwilliger enthousiast en bereid tot continuïteit?

Evaluatie intern

Efficiëntie –	 Hoe beoordelen we het resultaat,  afgezet tegen de 

doelstelling en in vergelijking met de geïnvesteerde 

tijd en de geïnvesteerde financiële middelen?

Effectiviteit –	 Zijn de vooraf gestelde doelen bereikt?

–	 Zo ja, met welk resultaat?

–	 Zo nee, waarom niet?
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Werven van nieuwe vrijwilligers

Veel organisaties hebben problemen met het werven van vrijwilligers. U heeft tenslotte geen 
baan te bieden met salaris, maar u biedt een vorm van vrijetijdsbesteding. In eerste instantie 
lijkt het of u meer vraagt dan u te bieden hebt: van potentiële vrijwilligers wordt gevraagd of zij 
zich voor een aantal uren per week of voor een aantal taken vast willen leggen. Wat het oplevert, 
wordt pas later duidelijk. Daarom is het belangrijk om in uw werving de nadruk te leggen op de 
opbrengsten voor de vrijwilligers. Probeer u in te leven in de doelgroep die u voor ogen heeft: 
wat zijn mogelijke motieven van potentiële vrijwilligers uit deze doelgroep om bij een histori-
sche vereniging actief te worden? Wat spreekt hen aan? Wat vinden zij interessant? Wat zien zij 
als een uitdaging? Pas als u als organisatie daar goed op in kunt spelen, zal het mogelijk zijn 
nieuwe mensen te werven voor het vrijwilligerswerk. 

FreeForce voor tijdelijke vrijwilligers

Zoekt u als historische vereniging voor een project tijdelijke vrijwilligers, dan kunt u terecht bij 
FreeForce. FreeForce biedt vrijwilligerswerk in de vorm van korte, afgebakende klussen. 
Daarmee kunt u ook nieuwe doelgroepen bereiken zoals jongeren of drukke tweeverdieners: 
mensen met veel talenten en kwaliteiten, maar met weinig tijd voor veel verplichtingen. Zij 
willen zich misschien wel voor korte tijd inzetten voor een interessant project van uw vereni-
ging. Als historische vereniging kunt u gebruik maken van FreeForce. Dat werkt zo: zet op een 
rij voor welke klussen in uw project u vrijwilligers zoekt. Denk aan bezoeken van scholen, 
schrijven van het projectplan, geven van trainingen, maken van een website, etc. Houdt u 
daarbij de volgende formule aan: iedere klus is concreet en duurt niet langer dan zes maanden. 
Zet uw klussen op www.freeforce.nl. FreeForce probeert dan geschikte vrijwilligers voor u te 
zoeken volgens het motto: de juiste vrijwilliger op de juiste plek.

Wervingscampagne met gebruik van de wervingscirkel

Geeft u er de voorkeur aan om zelf vrijwilligers te werven voor uw samenwerkingsproject met 
een school, dan kunt u gebruik maken van de wervingscirkel. 
Als u aan werving wilt doen (een wervingscampagne wilt opzetten bijvoorbeeld), wilt u mensen 
overtuigen. U wilt ze duidelijk maken dat uw organisatie hen graag als vrijwilliger wilt. 
Werving is dus een vorm van reclame, van communicatie. Voor het opzetten van een wervings-
campagne kunt u daarom goed gebruik maken van een instrument uit de communicatiekunde:  
de communicatiecirkel

Wervingscirkel

Bij de wervingscirkel geldt het volgende adagium: Laat u vooral niet leiden door geldgebrek. 
Durf creatief te zijn. Het principe van de cirkel is dat u van doel naar organisatie de cirkel 
doorloopt. Met die cirkel kunt u stap voor stap een wervingsactie voorbereiden. 

–	 U begint met het doel: wat wil ik bereiken met de werving? Hoeveel mensen heb ik voor 
hoeveel uur per week (overdag of juist ’s avonds), voor een periode van … maanden, voor 
welke taken en klussen nodig? 

–	 Vervolgens denkt u na over de doelgroep: waar zitten de mensen met die en die kwaliteiten 
en inzetbaarheid (overdag of juist ’s avonds) die ik wil bereiken? In welke groep ga ik 
nieuwe vrijwilligers werven? Jongeren, studenten, tweeverdieners, VUT-ters, etc.?
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–	 Daarna komt de boodschap: Wat wil ik overbrengen? Wat ga ik die doelgroep vertellen? Wat 
heb ik hen te bieden? Het is goed om in deze fase een slogan te verzinnen waarmee u gaat 
werven bijvoorbeeld: ‘Door uw inzet leren kinderen over ons erfgoed’. 

–	 Dan de vraag: hoe ga ik mijn doelgroep benaderen? Of: met welk middel kan ik ze berei-
ken? Luisteren de mensen die u wilt bereiken naar de lokale radio, lezen ze een lokaal blad 
of misschien bepaalde vakbladen? Komen ze in het wijkcentrum of in de kerk? Verplaats u 
even in de doelgroep en bedenk op welke wijze u hen kunt bereiken. 

–	 Ten slotte: Wie doet het, wanneer en hoeveel mag het kosten, dus hoe organiseer ik de 
wervingsactie?

Voorbeeld 

De doelgroep is mannen in de VUT.

De doelgroep Middel geschikt voor

Leest krant, blad, direct mail . huis aan huisblad
. regionaal dagblad

. De kampioen

advertentie, artikel, brief

Luistert/ziet radio, tv, bill­
board, posters

. regionale omroep

. kabelkrant
interview, persbericht, poster

Komt
vrije tijd, werk, studie, 
vakantie

. bibliotheek

. buurthuis
poster, lezing, neerleggen van 
folders

Lid/aanhanger/fan
vereniging, kerk, partij, 
bekendheid

. ANBO

. hervormde kerk

. bridgevereniging

lezing, artikel in verenigings­
blad, folder, mogelijkheid 
samenwerking

Ontmoet
buurt, vrienden

. laat andere  vrijwilligers 
weten dat u bezig bent met 
werven

mond-tot-mondreclame
stimuleren met materiaal voor 
huidige vrijwilligers 

Geïnteresseerd in
politiek, reizen, techniek, 
kinderen 

. ouderenissues

. geschiedenis
in tekst aansluiten bij, (actuele 
gebeurtenissen, vergelijking)

Wervingscirkel

organiatie | budget

Hoe ga je het
organiseren?

Welke weg ga je 
bewandelen?

Wat wil je vertellen?
Wat heb je te bieden?

Wie wil je
bereiken?

Wat wil je
bereiken?

doel

middel | activiteit

boodschap

doelgroep
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Vijf gulden regels bij werving

Mensen laten zich vooral positief aanspreken!

‘Tijd over?’ in plaats van ‘Tijd teveel?”

Mensen voelen zich aangesproken door informatie waarin zij zichzelf herkennen!

‘Bent u ook stiekum dol op lesgeven?’ 
in plaats van ‘Wij zoeken een projectmedewerker’

Mensen doen het liefst iets als ze er mee vooruit gaan!

‘Doe ervaring op in het begeleiden van leerlingen’ 
in plaats van “Gastdocent gezocht”    

Mensen hebben bedenktijd nodig!

‘Zal ik volgende week even bellen’ 
in plaats van ‘Wat denkt u, is het iets voor u?’

Mensen willen beslagen ten ijs komen!

‘Ik kan u wel wat informatie sturen’ of ‘U kunt ook eens met M. bellen.’
in plaats van ‘Ik weet zeker, u zult het leuk vinden.’



Hoe kunnen de aanwezige kennis en de collecties van historische verenigingen ten goede 

komen aan het onderwijs? En: hoe kunnen historische verenigingen en scholen zodanig 

samenwerken dat het een duidelijke meerwaarde voor beide partijen oplevert? Dat zijn de 

vragen die in deze handleiding centraal staan.

Aan de hand van twee inspirerende voorbeeldprojecten wordt op een praktische manier de 

meerwaarde van samenwerking tussen het onderwijs en historische verenigingen uit de 

doeken gedaan. Aan welke eisen moet een project voldoen om zowel interessant te zijn voor 

het onderwijs als voor een historische vereniging? Hoe zet je zo’n project op? Hoe benader je 

het onderwijs? Hoe kan een dergelijk project worden ingepast in het onderwijsprogramma 

van de school? Waar liggen de aanknopingspunten? Deze handleiding bevat praktische 

aanwijzingen voor zowel historische verenigingen als voor scholen.
N
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Aan de slag met het onderwijs
Handleiding voor historische verenigingen om samen te werken met het onderwijs




